
（別紙３）

～ 令和6年　7月　20日

（対象者数） 22人 （回答者数） 22人

～ 令和6年　7月　20日

（対象者数） 4人 （回答者数） 4人

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1

・事業所見学などへ向かうときは、電車を利用する機会を
作っている。
・事業所見学後はお礼・感想などを書き、お礼状を作って渡
している。
・個々に合わせた対応では、部屋を分けるなどして集中して
取り組める環境にしている。

2

・活動・行事・イベントでは司会など役割分担を決め、自律
性・協調性・達成感を高められるように取り組んでいる。

3

・今年から保護者交流会を再開し、保護者同士の交流も深め
ています。
・個人面談の時には、活動の様子をわかりやすく写真で見て
もらっている。

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1
・最寄りの駅に近い事業所（Oasis）まで行き、公共交通機
関を利用する。

2

3

・就労に向けた活動プログラムを取り入れている。

・作業活動を取り入れている。
・個々に合わせて、個別対応・グループ活動をして作業内容
も変えている。
・事業所見学
・社会体験を定期的に行っている。

・充実した活動プログラム
・季節に応じた活動プログラム

・活動が楽しく・積極的に取り組めるよう、利用者同士で意
見交換する時間を作っている。
・利用者とスタッフとのコミュニケーションも大切にしてい
る。
・季節に応じた行事・イベント・製作・調理実習。
・季節を感じられるよう屋外活動を取り入れている。

・ご家族へのサポート

・ご家族にも寄り添えるよう送迎時や個人面談をして直接話
をしている。

事業所の弱み（※）だと思われること
※事業所の課題や改善が必要だと思われること

事業所として考えている課題の要因等

・事業所の送迎車での外出が多く、バスや電車等の公共交通
機関を利用しての外出を目指す。

・最寄りの駅より離れている。

令和6年　6月　20日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日 令和6年9月10日

事業所の強み（※）だと思われること
※より強化・充実を図ることが期待されること

工夫していることや意識的に行っている取組等

○従業者評価実施期間

○事業所名 放課後等デイサービスOasis α

○保護者評価実施期間 令和6年　6月　20日

○保護者評価有効回答数

事業所における自己評価総括表公表


	（別紙３）自己評価総括表（公表）

